附件1

青海送变电工程有限公司公开招聘任职资格

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	资格要求
	岗位职责
	备注

	1
	输电施工分公司
	工程建设管理（01）
	8
	1. 大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2. 具有机电工程注册一级建造师职业资格。

3. 5年及以上专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4. 45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。

	

	2
	变电施工分公司
	工程建设管理（02）
	2
	1. 大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2. 具有机电工程注册一级建造师职业资格。

3. 5年及以上专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4. 45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。

	

	3
	土建施工分公司
	工程建设管理（03）
	5
	1.大学本科及以上学历；电气工程、土木工程、建筑学等相关专业。

2.具有建筑工程注册一级建造师职业资格。

3.5年及以上专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。

	

	4
	土建施工分公司
	工程建设管理（04）
	5
	1.大学本科及以上学历；电气工程、土木工程、建筑学等相关专业。

2.具有建筑工程注册二级建造师职业资格。

3.3年及以上专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。
	

	5
	输电施工分公司
	工程建设管理（05）
	2
	1.大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2.具有机电工程注册二级建造师职业资格。

3.3年及以上专业管理背景，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任工程项目负责人或技术负责人，在授权范围内负责工程建设管理工作。组织建立相关施工责任制和各种专业管理体系，组织编制项目管理制度、项目管理实施规划等策划文件。组织编制工程项目施工技术方案，组织安全技术交底，监督检查施工方案和安全技术措施落实。组织图纸审核、工程测量、试验检测等技术工作，负责设计变更、工程洽商委托等手续办理。对施工过程中的安全、质量、进度、技术、造价等有关要求执行情况进行检查、分析及纠偏。项目投产后，对项目管理工作进行总结，组织工程竣工档案移交。
	

	6
	输电施工分公司
	工程项目管理技术（01）
	4
	1.大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2.本岗位相关专业中级及以上职称。

3.8年及以上相关专业工作经验，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任技术负责人，负责项目施工技术及生产管理等工作。负责编制施工进度计划、技术培训计划并督促实施。组织对项目全员进行安全、质量、技术及环保等相关法律、法规及其他培训工作。组织施工图预检，参加设计交底及施工图会检，履行设计变更及现场签证手续。负责审批一般施工方案编写专项施工方案、专项安全技术措施、施工安全管控措施等管理策划文件。负责定期组织检查工程安全、质量情况，组织解决工程施工安全、质量有关问题。负责施工新工艺、新技术的研究、试验、应用及总结。
	

	7
	调试分公司
	工程项目管理技术（02）
	4
	1.大学本科及以上学历；电气工程、计算机应用、电子信息技术等相关专业。

2.本岗位相关专业中级及以上职称。

3.8年及以上相关专业工作经验，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任技术负责人，负责项目施工技术及生产管理等工作。负责编制施工进度计划、技术培训计划并督促实施。组织对项目全员进行安全、质量、技术及环保等相关法律、法规及其他培训工作。组织施工图预检，参加设计交底及施工图会检，履行设计变更及现场签证手续。负责审批一般施工方案编写专项施工方案、专项安全技术措施、施工安全管控措施等管理策划文件。负责定期组织检查工程安全、质量情况，组织解决工程施工安全、质量有关问题。负责施工新工艺、新技术的研究、试验、应用及总结。
	

	8
	变电施工分公司
	工程项目管理技术（03）
	3
	1.大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2.本岗位相关专业中级及以上职称。

3.8年及以上专业工作经验，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	担任技术负责人，负责项目施工技术及生产管理等工作。负责编制施工进度计划、技术培训计划并督促实施。组织对项目全员进行安全、质量、技术及环保等相关法律、法规及其他培训工作。组织施工图预检，参加设计交底及施工图会检，履行设计变更及现场签证手续。负责审批一般施工方案编写专项施工方案、专项安全技术措施、施工安全管控措施等管理策划文件。负责定期组织检查工程安全、质量情况，组织解决工程施工安全、质量有关问题。负责施工新工艺、新技术的研究、试验、应用及总结。
	

	9
	输电施工分公司
	工程安全质量管理（01）
	4
	1.大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2.本岗位相关专业中级及以上职称。（具备注册安全工程师者优先)

3.8年及以上专业工作经验，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	协助项目负责人负责项目实施过程中的质量控制、安全文明施工和管理工作。定期检查工程施工质量情况，对分包工程质量实施有效管控，监督质量检查问题闭环整改情况，配合各级质量检查、质量监督、质量竞赛、质量验收等工作。组织进行隐蔽工程和关键工序检查，督促施工班组做好质量自检。负责施工人员的安全教育和上岗培训，检查施工过程中的安全防治措施落实情况。负责编制安全防护用品和安全工器具需求计划，汇总特种作业人员资质信息，建立项目安全管理台账。负责项目安全标准化配置，负责施工现场的安全文明施工状况制止和处罚违章作业和违章指挥行为。负责项目建设安全信息收集、整理与上报，做好安全工作总结。
	

	10
	输电施工分公司
	工程施工技术（01）
	8
	1.大学本科及以上学历；电气工程等相关专业。

2.本岗位相关专业中级及以上职称。

3.8年及以上专业工作经验，具备丰富的工作经验和优秀的专业素养者优先。

4.45岁及以下，具有较强的沟通能力和较强的语言文字表达能力，熟练掌握和使用计算机。
	协助项目负责人或技术负责人负责项目实施过程中的技术管理工作。编制一般施工方案等技术文件并组织进行交底，施工过程中监督落实。施工过程中随时对现场进行检查和提供技术指导，存在问题或隐患时，及时提出技术解决和防范措施。熟悉有关设计文件，及时提出设计文件存在的问题，协助技术负责人做好设计变更的现场执行和闭环管理。负责组织施工班组和分包队伍做好项目施工过程中的施工记录和签证。
	


